(cambiar lo subrayado en amarilllo, según corresponda)


El Chaco, 23 de julio del 2016

Dr. Felipe Ghía
Director de Proyecto GEF-Napo
GAD Provincial
Presente.-

De mis consideraciones.-

En el marco del proyecto GEF-Napo denominado “Conservación y uso sostenible de la biodiversidad, los bosques, el suelo y el agua como medio para lograr el buen vivir/Sumac Kawsay en la provincia de Napo”, ejecutado por el GAD Provincial del Napo, se ha elaborado el programa de fortalecimiento del talentos y capacidades “Napo Aprende, Emprende, y Protege”, para todos los actores de la provincia, la cual contempla un subprograma con 12 Cursos de Actualización técnica en planificación y gestión local para funcionarios y funcionarias técnicas. 
[bookmark: _GoBack]Con este oficio, el GAD Municipal de Quijos DESIGNA LA PARTICIPACIÓN de los funcionarios y funcionarias que constan en el listado anexo no. 1, para asistir a los cursos de fortalecimiento ofertados en el proyecto GEF-Napo, por su buen desempeño técnico, su liderazgo, sus prospectivas de réplica, y sus posibilidades de aplicación inmediata y posterior de lo aprendido, en su ámbito de trabajo. A su vez, se adjunta a este oficio las hojas de inscripción de cada participante.
Con este documento, el GAD Municipal de Quijos se compromete a brindar todas las facilidades y permisos respectivos, sin perjuicio de ningún tipo hacia el/la técnico/a participante. Y cada técnico/a participante se COMPROMETE a cursar los 3 cursos a su haber con responsabilidad y compromiso, conociendo que la inasistencia a alguno de ellos, sin previa justificación por parte de Talento Humano, tendrá consecuencias en la consideración de su institución para próximas convocatorias.

Sin más, me despido cordialmente.





Ing. ………………
ALCALDE
GAD Municipal de Quijos
Lilc………….
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
GAD Municipal de Quijos


Anexo 1: Lista de participantes del GAD Municipal de Quijos
Anexo 2: Hojas de inscripción de participantes.



ANEXO 1: Lista de participantes de la SENPLADES
	Curso
	Nombre de participantes 
	Cargo
	Dirección/Unidad
	Profesión

	EJE 1 – Desarrollo sostenible y ambiente.
	
	
	
	

	I - Desarrollo sostenible (DS) y Buen Vivir (BV)
	1. Jaime Rodríguez
	Director
	Dirección de Planificación
	Ingeniero Ambiental

	
	2. Luis Mayla
	Coordinador Unidad de Ambiente
	Dirección de Planificación
	Ingeniero Ambiental

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. Criterios ambientales para la planificación y OT.
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	EJE 2 – Planificación y Gestión Local Territorial con criterios ambientales
	
	 
	 
	 

	III. Diseño, formulación y negociación de proyectos
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IV. SIG como herramienta de toma de decisiones
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	V. Seguimiento y evaluación de PDOTs en el tema ambiental
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	VI. Equidad de género e interculturalidad: ejes transversales de la gestión local
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	EJE 3 – Desarrollo económico Local en el Desarrollo Sostenible
	
	 
	 
	 

	VII. Desarrollo Económico Local
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	VIII. Producción Sostenible
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IX. Turismo Comunitario y Biocomercio
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 

	EJE 4 – Gobernanza ambiental
	
	 
	 
	 

	IX. Gobernanza Ambiental
	
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XI. Conflictos socioambientales
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 

	XII. Formación de formadores
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 



